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EDITAL N.° 11/2017/SINTER, DE 02 DE AGOSTO DE 2017

PROGRAMA ESCALA de Gestores y Administradores — AUGM

O SECRETARIO DE RELAC}()ES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicdes previstas na Portaria
n.. 977/2016/GR, de 11 de maio de 2016, e considerando o que dispde o Regulamento do
Programa Escala de Gestores y Administradores da Asociacion de Universidades Grupo
Montevideo (AUGM), torna publico o presente Edital:

1 DO OBJETIVO

1.1 Selecionar servidores técnico-administrativos em educacdo (STAEs) da UFSC
para participar do Programa Escala Gestores y Administradores, promovido no ambito do
acordo de cooperacdo internacional entre a UFSC e a AUGM.

2 DO PUBLICO ALVO
2.1 Servidores técnico-administrativos em educagdo (STAES) pertencentes ao quadro
permanente da UFSC ha pelo menos trés anos.

3 DAS VAGAS, AREAS E INSTITUICOES E DO PERIODO DA
MOBILIDADE
3.1 Ha seis vagas para STAEs da UFSC ocuparem dentre as universidades

participantes desta chamada. Uma das vagas é reservada aos servidores lotados na Secretaria de
Relagdes Internacionais (SINTER) e cinco vagas sdo destinadas aos servidores de outros setores
da UFSC, que atuam diretamente na potencializacdo do processo de internacionalizacdo da
UFSC.

3.2 O candidato devera consultar previamente a pagina da AUGM e certificar-se das
condicbes de oferta da universidade desejada: http://grupomontevideo.org/sitio/escala-de-
gestores-y-administradores-oferta-de-plazas-convocatoria-2018/

3.3 A duracdo da mobilidade serd de no minimo uma semana (cinco dias Uteis) e no
maximo quinze dias corridos, conforme oferta de vaga da instituicdo de destino, no periodo
compreendido entre fevereiro e novembro de 2018.

34 A mobilidade podera ser feita em qualquer universidade estrangeira participante
da chamada que possua oferta de vagas em areas ou servicos semelhantes aqueles em que o
servidor atua no setor de origem.
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4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas somente por meio do endereco eletronico
augm.sinter@-contato.ufsc.br, entre os dias 02 e 20 de agosto de 2017.
4.2 O candidato devera enviar toda a documentacdo necesséria, digitalizada no

formato  Portable  Document  Format (.pdf), para o  correio  eletrbnico
augm.sinter@contato.ufsc.br. O assunto da mensagem enviada deverd ser GESTORES +
PRIMEIRO NOME E ULTIMO SOBRENOME DO CANDIDATO (Ex.: GESTORES MARIA
SILVA). As candidaturas que ndo forem apresentadas nesse formato serdo desconsideradas.

4.3 A UFSC néo se responsabilizara por inscricdes nédo recebidas dentro do prazo em
decorréncia de eventuais problemas técnicos, de congestionamentos das linhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CANDIDATURA

5.1 Formulério de inscricdo devidamente preenchido e assinado, disponivel em:
http://grupomontevideo.org/sitio/escala-gestores-y-administradores/

511 O campo assinatura da Universidade de origem devera conter a assinatura da
chefia imediata do candidato.

512 O campo assinatura Universidade de destino deverd estar em branco.

5.2 Plano de Trabalho a ser desenvolvido na universidade de destino, aprovado pela
chefia imediata.

5.2.1 O Plano de Trabalho devera estar inserido em campo especifico do Formulario de
Inscri¢do e conter no maximo duas paginas.

5.3 Carta de motivacdo, com no maximo 700 palavras, explicando como essa
capacitacdo podera contribuir para a melhoria dos procedimentos no setor de origem.

5.4 Os contatos das universidades de destino estdo disponiveis em
http://grupomontevideo.org/sitio/escala-gestores-y-administradores/

55 E desejavel que os candidatos sejam capazes de se comunicarem bem no idioma

espanhol, ja que as capacitagdes serdo realizadas em paises onde o espanhol é lingua oficial. No
entanto, ndo serdo exigidos documentos comprobatérios de proficiéncia.

6 DA SELECAO

6.1 A selecdo prévia serd realizada pela UFSC, por comissdo composta de trés
membros representantes das Pro-Reitorias de Administracdo (PROAD) e de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas (PRODEGESP) e da Secretaria de RelacGes Internacionais (SINTER).

6.2 A selecdo sera realizada tendo como base a andlise da proposta quanto aos
objetivos, o Plano de Trabalho e os resultados esperados do Programa.

6.3 A selecdo final das candidaturas aprovadas pela UFSC ocorrerd pela aprovacéo
das instituicGes de destino.

6.4 Caberéd a SINTER enviar a documentacdo das candidaturas aprovadas na UFSC
para as instituicdes de destino e para a Secretaria Executiva da AUGM.

7 DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A lista preliminar dos candidatos aprovados nesta fase sera divulgada no dia 23 de
agosto de 2017, na pagina www.sinter.ufsc.br.

7.2 A lista seréa apresentada em ordem classificatoria até o décimo segundo colocado,
se houver.

7.3 O proximo classificado podera ser chamado em caso de desisténcia de algum dos

seis primeiros colocados caso haja tempo habil e vaga na instituicao de destino.
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8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso a homologacdo da primeira etapa do
processo seletivo poderd fazé-lo no dia 24 de agosto de 2017. O recurso devera ser enviado,
exclusivamente, por correio eletrdnico, para o enderego augm.sinter@contato.ufsc.br. O assunto
da mensagem enviada devera ser RECURSO ESCALA GESRORES + PRIMEIRO NOME E
ULTIMO SOBRENOME DO CANDIDATO (Ex: RECURSO MARIA SILVA). Os recursos
que nao forem apresentados nesse formato, ou apos as 23h59min do dia 24 de agosto de 2017,
seréo desconsiderados.

9 DA HOMOLOGA(;AO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO
SELETIVO
8.1 A lista dos candidatos aprovados no resultado preliminar da UFSC seré divulgada,

em ordem de classificacdo, na pagina http://www.sinter.ufsc.br, conforme cronograma do item
13.

10 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Cabera as universidades de destino a avaliacdo das candidaturas pré-aprovadas, a
selecdo dos aprovados e a distribuicdo das vagas de acordo com a oferta disponibilizada.

10.2 O resultado final do processo seletivo sera divulgado pela Secretaria Executiva da
AUGM, a partir de 10 de novembro de 2017, e publicado no site da SINTER.

10.3 O Plano de Trabalho dos candidatos aprovados podera sofrer modificacdes a

critério da instituicdo de destino.

11 DOS BENEFICIOS

111 A UFSC oferecerd aos contemplados passagem aérea de ida e volta em classe
econdmica.

11.2 Cada universidade anfitrid organizara e oferecera, seguindo critérios préprios,

hospedagem e alimentacéo, conforme descrito na Convocatéria 2018
http://grupomontevideo.org/sitio/escala-de-gestores-y-administradores-oferta-de-plazas-
convocatoria-2018/

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo selecionados deverao
providenciar, por conta prépria, seguro-salide adequado com cobertura total para acidentes,
enfermidades, invalidez, morte e repatriacdo funeraria por todo o periodo de mobilidade.

12.1.1 Copia da apolice do seguro devera ser encaminhada por correio eletrénico para a
SINTER (augm.sinter@contato.ufsc.br) no prazo maximo de uma semana antes do inicio da
mobilidade. Caso o0 seguro nédo seja contratado, a mobilidade podera ser cancelada.

12.2 A SINTER podera, em funcdo de aspectos formais e normas existentes na
legislacdo e de alteragdes no Regulamento do Programa, alterar ou encerrar este Edital
independentemente do calendario estabelecido.

12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Delegado Assessor da AUGM na UFSC, o
Secretério de Relagdes Internacionais.

13 CRONOGRAMA

EVENTO PRAZO
Divulgacéo do Edital 02 de agosto de 2017
Inscricdo dos candidatos 02 a 20 de agosto de 2017
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Divulgacéo do resultado preliminar 23 de agosto de 2017
Interposicéo de recurso da fase preliminar 24 de agosto de 2017
Homologacéao do resultado preliminar 25 de agosto de 2017
Divulgacdo do resultado final pelas instituicdes A partir do dia 10 de novembro de 2017
anfitrias e no site da AUGM.

LINCOLN P. FERNANDES
Secretario de Relacbes Internacionais



