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O SECRETARIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicGes
previstas na Portaria n.° 1852/2018/GR, de 16 de agosto de 2018, e a PRO-REITORA DE POS-
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso
de suas atribuicdes previstas na Portaria n.° 1718/2018/GR, de 01 de agosto de 2018, fazem saber
aos interessados que estdo abertas as inscricdes para o intercambio académico do Programa
Escala Posgrado, promovido no &mbito do acordo de cooperagéo internacional entre a UFSC e a
Asociacidn de Universidades Grupo Montevideo (AUGM).

1 DO OBJETIVO

1.1 Promover o intercambio cientifico e cultural entre a UFSC e institui¢des estrangeiras
parceiras da AUGM.
1.2 Este programa de mobilidade ndo se trata de cotutela, nem se destina a obtencdo de

qualquer titulo de pds-graduacéo, diploma de educacdo continuada ou equivalente.

2 DO PUBLICO ALVO

2.1 Estudantes regularmente matriculados nos cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu da
UFSC.
2.2 E vedada a participacdo de servidores e estagiarios da Secretaria de RelacBes

Internacionais (SINTER) e da Prd-reitoria de Pés-graduacdo (PROPG).

3 DAS VAGAS, AREAS E INSTITUICOES

3.1 6 (seis) vagas distribuidas entre as universidades membro da AUGM listadas na
Convocatéria 2019 (https://goo.al/VkoWSN), sendo 3 vagas para estudantes de mestrado e 3 vagas
para estudantes de doutorado, cabendo a SINTER e PROPG a redistribuicdo desse quadro, se
necessario, sem alteracdo no nimero total de vagas oferecidas.

3.1.1 Uma vaga sera preferencialmente destinada para realizacdo de mobilidade na Universidad
Nacional del Litotal - UNL, Argentina, ao candidato que apresentar proposta de trabalho para
areas de tecnologia e inovagdo nos seguintes temas: software | quimica fina | biotecnologia |
bioengenharia especializada em tecnologia para a salude | eletrénica | engenharia de processos |
nautica | industria 4.0.

3.2 O candidato deverd consultar previamente a pagina da AUGM e certificar-se das
condicbes gerais do Programa e de oferta da universidade desejada
(http://grupomontevideo.org/escalaposgrado/).

3.3 A mobilidade dos estudantes de pds-graduacdo podera ser realizada em qualquer outra
universidade da AUGM participante da convocatoria com oferta de Programas de mestrado ou
doutorado, ou outras atividades relacionadas, desde que seja de um pais diferente daquele de sua
residéncia.
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34 Cabe ao candidato verificar a disponibilidade do curso de pés-graduacéo desejado na
universidade de destino, antes de fazer a inscri¢cdo para a mobilidade.

4 DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigOes, na SINTER, seréo realizadas pelo candidato, exclusivamente por meio de
correio eletrénico, no periodo de 06 de setembro a 01 de outubro de 2018.

4.2 O candidato deverad enviar toda a documentacdo necesséria, digitalizada no formato
Portable Document Format (.pdf), em arquivos separados, para 0 correio eletrénico
pos.sinter@contato.ufsc.br. O assunto da mensagem enviada deverad ser POSGRADO +
PRIMEIRO NOME E ULTIMO SOBRENOME DO CANDIDATO (Ex: POSGRADO MARIA
SILVA). As candidaturas que ndo forem apresentadas nesse formato serdo desconsideradas.

4.3 A UFSC ndo se responsabilizara por inscricbes ndo recebidas dentro do prazo em
decorréncia de eventuais problemas técnicos, de congestionamentos das linhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5 DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

51 Ser estudante regular de programa Stricto Sensu da UFSC, com matricula ativa.

5.2 Ter integralizado, no momento da inscri¢cdo, 0 minimo de 6 créditos para mestrado e 12
créditos para doutorado.

5.3 Ter, no minimo, um periodo letivo a cursar na UFSC apds seu retorno da mobilidade.
5.4 Ter somente conceitos A ou B, ou sua equivaléncia por notas, no histérico de Pds-

graduacdo, conforme tabela abaixo:

Notas Conceitos
10 A
9,5 A
9,0 A
8,5 B
8,0 B

Fonte: Memorando n°® 019/PROPG/2017

55 Apresentar certificado de proficiéncia na lingua espanhola em nivel intermediario (B1
europeu) ou superior;

6 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CANDIDATURA

6.1 Historico Escolar.

6.2 Curriculum modelo Lattes.

6.3 Carta de motivacdo em portugués ou espanhol, redigida e assinada pelo candidato e
limitada a uma pagina, para avaliacdo da clareza de objetivos em relacdo & mobilidade e sua
contribuicdo para a formacédo académica e profissional.

6.4 Certificado de proficiéncia no idioma espanhol em nivel intermediario (B1 europeu) ou
superior.
6.5 Proposta de programa de trabalho a ser desenvolvida na universidade de destino com a

aprovacdo por escrito do orientador académico na UFSC, com o cronograma do periodo de
vigéncia.

6.5.1 A proposta de programa de trabalho devera conter a duracdo da mobilidade de acordo
com a oferta de instituicdo de destino. O candidato podera realizar atividades no &mbito de seu



programa de estudos de pos-graduacdo, como estadias de pesquisa, praticas de laboratorio,
assistir a cursos/seminarios, etc.

6.6 Documento de indicacdo de candidatura assinado pela Coordenacdo do PPG, contendo
declaracdo de: (a) disposicdo para aceitar estudantes de outros paises no ambito deste programa;
(b) comprometimento de validacdo/aproveitamento dos estudos realizados durante a mobilidade;
(c) no caso de candidato bolsista, compromisso de manutencdo da bolsa durante a mobilidade e
retorno a UFSC.

6.7 Indicacdo, no proprio email de envio da candidatura, de mais duas instituicdes em
ordem de preferéncia para realizacdo da mobilidade em alternativa a primeira opcao,
considerando a classificagdo final neste processo seletivo.

6.7.1  Devera ser apresentado a quantidade de Propostas de Programa de trabalho conforme a
quantidade de institui¢des escolhidas.

7  DASELECAO

7.1 A selecdo sera realizada por uma comisséo de, no minimo, 3 (trés) servidores da UFSC,
docentes ou técnicos-administrativos, nomeados pelo Secretario de Relagbes Internacionais e
pelo Pro-Reitor de Pos-graduacéo.

7.2 Primeira Fase — Andlise documental

7.2.1  Verificacdo da consisténcia documental da candidatura;

7.2.2  As inscrigdes incompletas, enviadas de forma indevida ou fora dos prazos e normas
estabelecidos neste edital serdo indeferidas.

7.3 Segunda Fase — Andlise de Mérito e Entrevista

7.3.1 Analise de mérito das propostas considerando o desempenho académico, o plano de
atividades, a carta de motivacdo e a producdo académico-cientifica do candidato.

7.3.2  Os candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados para a segunda etapa, uma
arguicdao conduzida nos idiomas portugués e espanhol. A entrevista sera realizada entre os dias
08 e 09 de outubro de 2018 em horario a ser definido.

7.3.3  Os candidatos convocados que ndo comparecerem a arguicdo serdo desclassificados.

8 DA HOI\/IOLOGA(;AO E DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO
SELETIVO

8.1 A lista da homologacdo da primeira etapa, do resultado preliminar dos candidatos
aprovados e do resultado final com a respectiva ordem de classificacdo serdo divulgadas na
pagina http://www.sinter.ufsc.br, conforme cronograma do item 15.

9 DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso & homologacdo da primeira etapa do processo
seletivo podera fazé-lo no dia 04 de outubro de 2018 até as 23:59 horas. O recurso devera ser
enviado, exclusivamente, por correio eletrénico, para o endere¢o pos.sinter@contato.ufsc.br. O
assunto da mensagem enviada deverd ser RECURSO + PRIMEIRO NOME E ULTIMO
SOBRENOME DO CANDIDATO (Ex: RECURSO MARIA SILVA). Os recursos que néo
forem apresentados nesse formato, ou apos as 23:59 horas do dia 04 de outubro de 2018, serdo
desconsiderados.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso ao resultado preliminar do processo seletivo
podera fazé-lo no dia 11 de outubro de 2018 até as 23:59 horas. O recurso devera ser enviado,
exclusivamente, por correio eletronico, para o endereco pos.sinter@contato.ufsc.br. O assunto
da mensagem enviada devera ser RECURSO + PRIMEIRO NOME E ULTIMO SOBRENOME

3
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DO CANDIDATO (Ex: RECURSO MARIA SILVA). Os recursos que nao forem apresentados
nesse formato, ou apos as 23:59 horas do dia 11 de outubro de 2018, serdo desconsiderados.

10 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
10.1  Seradivulgado até o dia 15 de outubro de 2018, na pagina http://www.sinter.ufsc.br.

11 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O aceite final dos candidatos ficara a cargo das universidades anfitrias.

11.2  As vagas serdo preenchidas de acordo com a classificacdo alcancada pelos candidatos e
a aceitacdo final pelas universidades de destino. Em caso de desisténcia de estudante
selecionado, ou alteracdo solicitada pela universidade anfitrid, o candidato seguinte na
classificacdo poderé ser convocado a ocupar a vaga, desde que haja tempo habil para nomeacéo
conforme cronograma da AUGM e que preencha todos os requisitos deste edital.

12 DOS BENEFICIOS

12.1 A universidade anfitrid oferecera ao estudante selecionado isencdo do pagamento de
taxas académicas, além de auxilio hospedagem e alimentacdo.

12.2  Cada universidade anfitrid oferecerd hospedagem e alimentacdo de maneira propria,
conforme descrito na Convocatdria 2019: https://goo.gl/VkoW SN

13 DOS COMPROMISSOS DO ESTUDANTE SELECIONADO

13.1  Tomar, sob sua responsabilidade, todas as providéncias necessérias a viabilizacdo de
sua participacdo no Programa, especialmente no que se refere a obtencéo de visto, passaporte e
demais providéncias.

13.4  Acompanhar todas as comunicacdes encaminhadas pela AUGM, pela PROPG, pela
SINTER, pela universidade anfitria e pelo seu Programa de p6s-graduacao.

13,5  Arcar com o0s custos e despesas que excedam os beneficios oferecidos, inclusive
passagens e seguro.

13.6 Providenciar com antecedéncia o seguro com validade internacional, para todo o
periodo do intercambio, que deve incluir cobertura médica em caso de doenga ou acidente, bem
como repatriacdo médica e funeraria.

13.7 Manter o vinculo com a UFSC, respeitando os procedimentos regulares de afastamento,
conforme seu Programa de po6s-graduacéo.

13.8 Dedicar-se integralmente ao plano de atividades proposto durante todo o periodo de
mobilidade.

13.9  Até 30 dias ap6s o fim da mobilidade, enviar Relatério de Atividades, aprovado pelo
seu orientador, junto com copia do certificado de estudos fornecido pela universidade anfitria,
para o correio eletrdnico augm.sinter@contato.ufsc.br.

13.10 Disponibilizar-se a participar de eventos de internacionalizagdo promovidos pela
SINTER ou oferecer testemunho de sua experiéncia de intercambio para divulgacdo na UFSC.

14 DO RECONHECIMENTO DE CREDITOS

14.1 O reconhecimento de créditos em disciplinas ou outras atividades académicas sera
realizado pelo Colegiado de cada Programa, observados os artigos 14, inciso XII e Art. 35 da
Resolugdo 095/CUn/2017 e o item 6.7 deste edital.

15 CRONOGRAMA

EVENTO PRAZO

Divulgacéo do Edital 06 de setembro de 2018
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Inscrigdo dos candidatos 06 de setembro a 01 de outubro de 2018
Homologacdo da primeira etapa 03 de outubro de 2018
Interposicdo de recurso da primeira fase 04 de outubro de 2018
Arguicdo em portugués e espanhol Entre os dias 8 e 9 de outubro de 2018
Divulgacdo do resultado preliminar Até dia 10 de outubro de 2018
Interposicéo de recurso da segunda fase 11 de outubro de 2018
Divulgacéo do resultado final Até 15 de outubro de 2018

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A SINTER, a PROPG e a comissdo de selecdo poderao alterar ou encerrar este Edital em
qualquer momento independentemente do calendario estabelecido.

16.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao de selecao.

Florianopolis, 29 de agosto de 2018.

LINCOLN P. FERNANDES

CRISTIANE DERANI




